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Antrag gemadss § 52 GOGR .
»,Bericht tiber Stellenentwicklung in den Amtern*

Der Regierungsrat wird beauftragt, einen Bericht vorzulegen, in welchem Transparenz
Uber das Stellenwachstum in der kantonalen Verwaltung herstellt wird, namentlich tiber
folgende Punkte:

1. Effektiver Stellenbestand je Amt im Budgetjahr 2018, 2013, respektive 2008.

2. Durchschnittliches Stellenwachstum pro Jahr iber diese Zeitperiode hinweg ef-
fektiv und in Prozent; Begriindung fur das Wachstum je Amt; Abgebaute Stellen
je Amt und Budgetjahr einzeln ausgewiesen.

3. Entwicklung des befristeten Stellenbestands je Amt im Budgetjahr 2018, 2013,
respektive 2008.

4. Von anderen Kostentragern (insb. Bund, Gemeinden) refinanzierte Stellen im
Budgetjahr 2018, 2013, respektive 2008 je Amt.

Begriindung

Jedes Jahr mit dem Voranschlag erhalt das Kantonsparlament eine Liste mit neu zu
schaffenden Stellen (fir das Jahr 2018 sind 17.2 Stellen vorgesehen). Es ist véllig klar,
dass es neue Bedurfnisse, gesetzliche Verpflichtungen vom Bund und Aufgaben in ei-
nem Kanton gibt und neue Stellen nétig werden, gleichzeitig werden aber héchst selten
bestehende Stellen gestrichen. Diese Situation ist unbefriedigend, weil dem Kan-
tonsparlament nicht einmal die detaillierten Stellenangaben je Amt zur Verfugung ste-
hen. Im jahrlichen Voranschlag finden sich zwar viel Prosaerlauterungen je Amt, eine
der wichtigsten Angaben aber, die absolute Stellenzahl (resp. die Entwicklung zum Vor-
jahr) fehlt. Es werden jeweils nur die absoluten und relativen Veranderungen je Depar-
tement sowie die relativen Veranderungen je Amt aufgezeigt. Mit einem Bericht Gber
den Stellenbestand je Amt im aktuellen Budgetjahr 2018 sowie lber die Veranderung
gegeniber 5 und 10 Jahren wird ein unnétiger Verwaltungsaufwand fir die jahrliche Er-
hebung je Amt vermieden und gleichzeitig gibt das Wachstum tiber diesen Zeitraum
hinweg dennoch einen guten Uberblick iiber die Stellenentwicklung in den Amtern. Die-
se Transparenz ist unabdingbar, um im Hinblick auf die kommenden finanziellen Her-
ausforderungen die richtigen Entscheidungen im Grossen Rat treffen zu kénnen.
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