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Interpellation Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau

Das UNO-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau
(CEDAW) ist Teil der UNO-Menschenrechtsiibereinkommen und ist von der Schweiz 1997
ratifiziert worden. Die CEDAW Vertragsstaaten verpflichten sich, periodische Berichte tUber
die Umsetzung des Ubereinkommens vorzulegen. Die Schweiz prasentierte ihren dritten
Bericht am 27. Juli 2009 dem Ausschuss. Dieser verabschiedete am 14. August 2009 seine
Schlussempfehlungen.

Der Ausschuss wirdigte die seit der letzten Berichtsperiode geleisteten Anstrengungen zur
Starkung der Rechte der Frauen (bezahlter Mutterschaftsurlaub, neue gesetzliche
Vorschriften und Programme zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
Menschenhandel u.a.) Der Ausschuss machte aber gleichzeitig Hinweise auf
Problembereiche und formulierte Vorschlage zur besseren Umsetzung der CEDAW
Bestimmungen.

Das Biro des Grossen Rates hat mit Schreiben vom 1. Marz die Mitglieder des Grossen
Rates auf die Empfehlungen des Fachausschusses vom Juli vergangenen Jahres
aufmerksam gemacht, da einige Verbesserungsvorschlage auch auf kantonaler Ebene
angegangen werden mussen.

Dies fiihrt zu folgenden Fragen an den Regierungsrat:

1. Der Ausschuss fordert die Schweiz u.a. auf, ihre Bemihungen zur Beseitigung der
Gewalt gegen Frauen und Madchen zu verstarken. (Ziff. 27 f.)

Hat die Regierung diesbezliglich schon konkrete Ideen, wie sie die Vorschldge des
Ausschusses im Kanton umsetzen méchte? Wenn ja welche? Wenn nein, wieso nicht?

2. Der Ausschuss empfiehlt, zeitweilige Sondermassnahmen zugunsten der
Gleichstellung. Dies kénnen gesetzliche und verwaltungstechnische Massnahmen,
Foérderprogramme, Zuweisungen von Ressourcen und Schaffung von Anreizen
oder Quoten sein, in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. (Ziff. 24)

Wie gedenkt die Regierung diesen Punkt im 6ffentlichen sowie privaten Bereich
anzugehen? Wie stellt sich die Regierung zur Quotenfrage? (Dies vor dem
Hintergrund, dass der CEDAW- Ausschuss dieses Mittel ausdrticklich befiirwortet.)




3. Der Ausschuss wiederholt seine Empfehlungen von 2003 und fordert eine
ausgewogene Vertretung von Frauen und Méannern in &ffentlichen Amtern
Verwaltung und Gerichtswesen. (Ziff. 34)

Wie will die Regierung in diesem Punkt vorgehen, um eine splirbare Verbesserung

auch in Bereichen zu erlangen, mit denen der Kanton Leistungsvertrdge unterhéit? (
u.a. Spital Thurgau AG)

4. Der Ausschuss fordert die Schweiz nachdricklich auf, die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt sicherzustellen. (Ziffe. 37 f.)
Wie will die Regierung die Lohndifferenz zwischen Frauen und Mé&nnern verringern?

Welche Massnahmen will die Regierung ergreifen, um die Vereinbarkeit von familidren \
und beruflichen Pflichten zu vergréssern?

5. Gedenkt die Regierung die Empfehlungen in Zusammenarbeit mit anderen
Kantonen anzugehen?

Wenn ja, in welchen Bereichen kdnnte sie sich eine Zusammenarbeit vorstellen?

Wir danken dem Regierungsrat fur die Beantwortung der Fragen.

5. Mai, 2010
Chnsta Thorner- Dreher Son_ja Wiesmann
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