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Schaffung von Praktikantenplitzen fiir hochqualifizierte Studienabginger unter
Einsatz von finanzieller Unterstiitzung der Unternehmen.

Einfache Anfrage

In jangster Zeit zeigt sich immer mehr, dass junge Studienabgénger Praktikumsstellen
suchen aber kaum solche finden, da Unternehmen scheinbar nicht bereit sind, sich die Miihe
zu machen und sich die Zeit zu nehmen fir die Betreuung eines oder mehrerer Praktikanten.
Hier sollte jedoch nicht nur der direkte (finanzielle) Nutzen durch einen Praktikant gesehen
werden, sondemn die nachhaltige praktische Integration der jungen Menschen nach dem
Studium.

Die Einflhrung eines Praktikanten bedeutet fir jedes Untemehmen einen gewissen
Betreuungsaufwand ohne grossen direkten Nutzen, was viele abschreckt. Hier kénnte nun
Abhilfe geschaffen werden, durch einen finanziellen Anreiz fur Unternehmen, die bereit sind
vermehrt Praktikanten einzustellen und sich auch die Zeit zu nehmen diese in den
Arbeitsalltag einzuflihren.

Dies waére gleichzeitig eine Massnahme, um der Abwanderung hochqualifizierter
Hochschulabsolventen entgegenzuwirken und die Fachkréfte in den Thurgau zu holen und
fur die Entwicklung der Region zu erhalten.

Der Regierungsrat wird um die Beantwortung folgender Fragen gebeten:

a) Sieht der Regierungsrat diesbezliglich ebenfalls einen Handlungsbedarf, wenn ja mit

welcher Dringlichkeit?
b) Bedarf es Richtlinien oder kann den Untemehmen in Bezug auf den Ablauf des

Praktikums freie Hand gelassen werden?
c) In welcher H6he kénnten Unternehmen, welche bereit sind vermehrt Praktikanten

aufzunehmen, unterstlitzt werden und Uber welchen Zeitraum?
d) Welche Grundlagen missten erflillt sein seitens der Unternehmen, um unterstitzt zu

werden?

Vielen Dank im Voraus fir die Beantwortung der einfachen Anfrage.
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