
Tabelle Personalbedarfsermittlung Juristische Personen

Entwicklungen Anzahl Veranlagungen pro MA über die letzten 20 Jahre hinweg sowie Prognose 2024 - 2030

Jahr Total MA Abteilung JP Abteilungsleiter Ressortleiter Sekretariat Total Veranlagungsexperten Zunahme Stellen Fluktuation 
****)

Besetzte Stellen Anzahl Juristische Personen Total pro VE

gem. Stellenplan gem. Stellenplan

2004 14.5 1 1.5 12 -0.2 11.8 9'087 773

2005 14.5 1 1.5 12 -0.2 11.8 9'329 793

2006 14.5 1 1.5 12 -0.2 11.8 9'324 793

2007 14.5 1 1 *)
1.5 11 -1 -0.2 10.8 9'784 908

2008 14.5 1 0.5 **)
1.5 11.5 0.5 -0.2 11.3 10'251 910

2009 14.5 1 0.5 **)
1.5 11.5 -0.2 11.3 10'669 947

2010 14.9 1 0.5 **)
2.1 11.3 -0.2 -0.2 11.1 11'111 1'003

2011 16.1 1 0.5 **)
2.1 12.5 1.2 -0.3 12.3 11'545 942

2012 16.1 1 0.5 **)
2.1 12.5 -0.3 12.3 11'903 972

2013 16.1 1 0.5 **)
2.1 12.5 -0.3 12.3 12'376 1'010

2014 16.1 1 0.5 **)
2.1 12.5 -0.3 12.3 12'901 1'053

2015 17.1 1 0.5 **)
2.1 13.5 1 -0.3 13.2 13'353 1'009

2016 17.1 1 0.5 **)
2.1 13.5 -0.3 13.2 13'711 1'036

2017 17.1 1 0.5 **)
2.1 13.5 -0.3 13.2 14'089 1'065

2018 18.1 1 0.5 **)
2.1 14.5 1 -0.3 14.2 14'448 1'017

2019 18.1 1 0.5
 **)

1.4 15.2 0.7 -0.3 14.9 14'861 998

2020 18.1 1 0.5 **)
1.4 15.2 -0.3 14.9 15'403 1'034

2021 18.1 1 0.5 **)
1.4 15.2 -0.3 14.9 16'484 1'107

2022 18.1 1 0.5 **)
1.4 15.2 -0.3 14.9 16'902 1'135

2023 18.1 1 1
 ***)

1.4 14.7 -0.5 -0.3 14.4 17'200 1'194

Projektion ******) 

Jahr Total MA Abteilung JP Abteilungsleiter Ressortleiter Div. 
*******)

Total Veranlagungsexperten Zunahme Stellen Fluktuation 
****)

Besetzte Stellen Anzahl Juristische Personen 
*****)

Total pro VE

2024 19.1 1 1 2.4 14.7 0 -0.7 14.0 17'544 1'256

2025 26.4 1 1 2.9 21.5 6.8 -1.1 20.4 17'895 876

2026 26.4 1 1 2.9 21.5 0 -1.1 20.4 18'253 894

2027 26.4 1 1 2.9 21.5 0 -1.1 20.4 18'618 912

2028 26.4 1 1 2.9 21.5 0 -1.1 20.4 18'990 930

2029 26.4 1 1 2.9 21.5 0 -1.1 20.4 19'370 948

2030 26.4 1 1 2.9 21.5 0 -1.1 20.4 19'757 967

*) Im Jahre 2007 wurden zwei Ressorts gebildet und zwei Veranlagungsexperten zu Ressortleitern befördert. Diese wurden je mit 0.5 infolge Führungsaufgaben angerechnet.

**) Ab dem Jahre 2008 übrenahm der Abteilungsleiter gleichzeitig die Funktion eines Ressortleiters. Deshalb wurde lediglich ein Ressortleiter mit 0.5 angerechnet.

***) Aufgrund der grossen Führungsspanne wurde ein Veranlagungsexperte zum Ressortleiter befördert und der Abteilungsleiter gab die Ressortleitung ab.

****) Die Auswirkungen durch Fluktuation auf die Stellen wurden bis und mit 2023 mit 4 % und ab 2024 mit 10 % berücksichigt. Der dadurch entstehende Produktivitätsverlust wird mit 50% gewichtet.

*****) Bei der Anzahl Juristische Personen wird von einem jährlichen Wachstum von 2 % ausgegangen (Wachstum 2023 1.8%, 2022 2.5%, 2021 7.0%).

******) Pensionierungen: 2028/2, 2029/1; Anstellungen 2025/8.3, 2028/2, 2029/1

*******) Sekretariat 1.4, zusätzliche Stelle aufgrund der OECD-Mindeststeuer (1); ab 2025 zusätzlich 0.5 für EDV


